Pracovni pravo




Témata

1. KonCim skolu, hledam praci 6. Zameéstnavatel mi neplati

2. Pozvali mé na pohovor /. Srazky ze mzdy, exekuce

3. Mam nabidku zameéstnani 8. Zaméstnavatel mi fekl, at’ uz nechodim
4. Pracuji — zakladni podminky 9. Jsem bez prace, co mam délat

5. Jak resit problemy v praci



= Zakony obsahuji mnoho vyjimek a specialnich
uprav a zadné pravidlo neplati stoprocentné;

= Svou situaci vzdy prober s nekym, kdo témto
vécem rozumi a dokaze Ti spolehlive poradit nebo
Té odkazat na odbornika (jejich seznam naleznes
napriklad na internetovych strankach
www.cak.cz/advokati-do-skol-a-do-detskych-
domovu);

= Nikdy se nespoléhej na rady z internetu (ber je
pouze jako odrazovy mustek k dalSimu
provéfovani) nebo od kamaradu, ktefi k tomu
nemaji odpovidajici kvalifikaci;

= Z4dné dva pfipady nejsou nikdy zcela stejné a co
plati pro jednoho, nemusi platit pro druhého.




Koncim skolu, hledam praci




1. Kdo za mé plati pojistné na zdravotni pojisténi?
2. Tzv. ,,statut studenta“

3. Jak je to se socialnim pojistenim?
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Kdo plati pojistné na zdravotni pojisténi?

1. Mam statut studenta, plati za mé stat

* Dité do ukonceni povinné skolni dochazky, a pak poté nejdéle do 26. roku véku, pokud se soustavné pripravuje na budouci
povolani (fj. studiumna SS, SOS, a VS v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim programu, nebo kurzech cizich
jazyku jako tzv. pomaturitni studium);

2. Pracuji v pracovnim pomeéru, plati za mé zameéstnavatel
= Pozor - to plati pouze pro pracovni pomér — u brigad je to komplikované!
= DPP (dohoda o provedeni prace) — pouze pfi celkovém vydélku od 12.000,- KE za mésic (2026);
= DPC (dohoda o pracovni ginnosti) — nutny mé&siéni vydélek alespori 4.500,- K& za mésic (2026)

3. Nemam statut studenta, nepracuji nebo pracuji jen na DPP/DPC pod stanoveny limit — 2 moznosti:
= Pfihlasim se na UP jako evidovany uchazeé o zaméstnani — pak za mé pojistné plati stat; anebo

= Nepfihlasim se na UP (neni to povinnost), ale pak jsem tzv. osobou bez zdanitelnych prijmti (OBZP) a musim platit pojistné sam a
oznamit to své zdravotni pojistovné — pojistné Cini 3.024 K& mésiéné (2026)




CzELA
Statut studenta

1. Kdy mi kong¢i statut studenta z hlediska hrazeni pojistného a dalSich ulev?

= Zalezi na typu studia a také na zpUsobu ukonc¢eni tohoto studia (fadné ukonc&eni pfislusnou zavére¢nou zkouskou & mimoradné
ukonceni — vylouceni na zadost nebo ze strany skoly);

= Nejlepsi kontaktovat svou zdravotni pojiStovnu (uvedenou na modré kartiCce) a zeptat se pfimo u pojiStovny, zda mi vznikla
povinnost platit pojistné.

2. Oznamovaci povinnost vucéi zdravotni pojiStovné o ukonéeni statutu studenta a jiné zmény

= Za nesplnéni oznamovaci povinnosti mi hrozi pokuta az do vyse 10.000,- KE a pfi opakovaném nesplnéni az do vySe dvojnasobku
ulozené pokuty;

= Pfi nastupu do studia — zménu na zdravotni pojiStovné hlasi dana Skola/student;

= Pokud za¢nu pracovat v pracovnim poméru a u brigad s vysSim privydélkem (viz vySe), tuto povinnost musi za mé spinit
zaméstnavatel;

= Oznamit se musi nejen osobni udaje pojisténce, ale také Cislo bankovniho uctu, ze kterého bude pojistné hrazeno.

=> Hlidat statut studenta - je to kliCové pro vznik povinnosti platit pojistné na zdravotni pojisténi, trvani naroku
na zaopatrovaci prispévek (pokud pobiram) a moznost setrvat v detském domové na zakladée dohody (pokud uz
jsem zletily, resp. je mi vice nez 19 let)!



CzELA
Jak je to se socialnim pojisténim?

= Platit si socialni pojisténi neni pro osoby bez zdanitelnych pfijmu povinnosti. Nemusim pojistné platit, ale roky
stravené studiem se nepocitaji do naroku na duchod, nevznika mi narok na dalsi socialni davky (napf. matefska);

= Je mozné se prihlasit u CSSZ k dobrovolnému diichodovému pojisténi (minimalni pojistné pro ok 2026 &ini 3.428 K&).




Pozvali me na pohovor




Czech
Employment
Lawyers
Association

Pred pohovorem si Béhem pohovoru se vas mohou zeptat, procC jste se rozhodli pracovat prave
zjistit informace o v dané spolecnosti. Proto byste méli byt schopni mluvit o naplni prace, o
zameéstnavateli spolecCnosti, nebo o jejich cilech a hodnotach.

Pripravit se na Kromé otazek ohledné vaseho zZivotopisu miuzete nejCastéji slySet otazky:
nejéastéji kladené ,Co o&ekavate od této pozice? Jaka je vase predstava o mzdé? Reknete
otazky nam néco o sobé?”

Na oplatku se vy mUzete zeptat: ,Jak bude vypadat muj bézny pracovni den?
Jak velky bude muj tym? Jaké budu mit benefity? Je na této pozici moznost
kariérniho rustu?”

Na jaké otazky ,<Jaka je vase narodnost, sexualni orientace, socialni pavod? Byl jste nékdy
nemusim trestné stihany? Koufite? Jste véfici?”

zameéstnavateli

odpovidat?
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Prijd’'te na pohovor Zjistéte si dopredu, v kolik hodin a kde se bude pohovor konat a budte zde v
vcas dostate¢ném predstihu. Nejlépe 5 minut pfed zacatkem schuzky, lépe dfive
nez pozdeéji. Pokud vSak vite, ze se zpozdite, v€as se omluvte.

Co si mam obléct na Na pohovor volte vzdy formalni Cisty odév. Volbu muzete pfizpusobit
sebe? zvyklostmi zaméstnavatele, v naprosté vétsiné pfipadu nic nezkazite kosili a
kalhotami. Zdrzte se pfiliS extravagantniho a vyzyvaveho vzhledu.

Jak se mam chovat? Kromé zakladu slusného chovani jako je pfedstaveni se, vykani, o¢ni kontakt
se snazte vystupovat sebeveédome a zbyteCné se nestresovat. Pri mluveni se
zdrzte pfiliSného gestikulovani a pouzivani slovnich vypini (,hmm®, ,no",
,Jako"). Nez pfijdete na pohovor, vypnéte si vyzvanéni. Snazte se mluvit

jasné a srozumitelné.




Mam nabidku zamestnani




Jaky typ smlouvy / spoluprace mi nabizi ?
Vyhovuji mi nabizené pracovni podminky?

Jak postupovat?

A\

Vyplati se prace ,,na ¢erno”?




Jaky typ smlouvy / spoluprace mi nabizi?

Pracovni smlouvu (pracovni pomér)

Dohodu o provedeni prace Dohodu o pracovni ¢innosti
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CzELA

Smlouvu o dilo/o spolupraci/ o

dodavce sluzeb atp.

ze mzdy se provadi odvody na zdravotni
a socialni pojisténi

vykon prace v maximalnim rozsahu 40
hodin za tyden + pfesCasy (max. 416
hodin v kalendaimim roce)

pokud mi zaméstnavatel nemUze doCasné
pfidélovat praci, mam pravo na nahradu
mzdy

pfi  ukonCeni  pracovniho  poméru
zameéstnavatelem jsem chranén
vypovédni dobou (standardné 2 mésice
— pracuji a mam pravo na mzdu) a
zakonem stanovenymi divody, za nichz
mi muze dat zameéstnavatel vypovéd

(nemUze mi ji dat bez uvedeni davodu)

jsem zaméstnanec, chrani mé zakonik prace

pokud odména dosahne stanovené vyse, odvadi se odvod na zdravotni a socialni
pojisténi

vykon prace v maximalnim rozsahu 300 vykon prace v maximalnim rozsahu %2
hodin za kalendami rok stanovené tydenni pracovni doby -
vétSinou 20 hodin tydné

nelze vykonavat praci presc¢as

pokud mi zaméstnavatel nemuze do€asné pridélovat praci, mam za dny, na které mam
rozvrzenou pracovni dobu, pravo na nahradu odmény z dohody

pfi vypovédi zaméstnavatele jsem chranén méné nez kdyz mam uzavienou
pracovni smlouvu — vypovéd mize byt dana bez uvedeni divodu, vypovédni doba
je 15 dni (pokud neni v dohodé sjednana delSi vypovédni doba)

nejsem zaméstnanec, jsem Zivnostnik —
osoba samostatné vydélec¢né c¢inna —
zakonik prace mne nechrani + riziko

,Svarcsystému® (nelegalni pace) a pokuty

z odmény se odvody neprovadi, musim
si platit sam

rozsah vykonavané prace zavisi
dohodé — nefidi se zakonikem prace

na

pfi vypadku prace nemam pravo na

zadnou nahradu - musela by byt
sjednana ve smlouvé (napf. pausalni
odména)

vétSinou nejsem chranén vibec -
podminky ukonceni spoluprace stanovi
smlouva. | kdyz je sjednana vypovédni
doba, nemusi mi pfidélovat praci a
nemam za tuto dobu pravo na odménu




Jaké jsou zakladni pracovni a mzdové podminky?
= druh prace, kterou mam vykonavat;

= misto vykonu prace;
= na jak dlouho se mnou smlouvu/dohodu uzaviraji (preferuji pracovni smlouvu na dobu neurcitou);

= vySe mzdy /odmény a zda je sjednana v pracovni smlouvé/dohodé (tzn. bez mého souhlasu nemuze byt zménéna)
nebo je mzda stanovena ve mzdovém vyméru/vnitfnim predpisu (mUze byt zaméstnavatelem ménéna bez mého
souhlasu) + podminky pro vznik prava na mimorfadnou odménu/bonusy/ro¢ni prémie atp.




Jak postupovat?

Smluvni typ, na
zakladé néhoz se
stanu
zameéstnancem, mi
vyhovuje

Zkontroluji, zda mi
vyhovuji nabizené
zakladni pracovni a
mzdové podminky

Nabizené pracovni a
mzdové podminky
mi vyhovuji — chci za
techto podminek
pracovat




Jak postupovat?

Akceptuji (odsouhlasim
nabidku) a cekam na
doruceni / predlozeni

navrhu pracovni smlouvy/

dohody o provedeni prace /
dohody o pracovni Cinnosti

Navrh smlouvy / dohody si
cely v klidu prectu,
zkontroluji, zda obsahuje
v§echny dulezité pracovni
a mzdové podminky a zda
odpovidaji udajum v
nabidce — v pripade
nesouladu resSim a

pozaduji opravu

Pokud s obsahem
pracovni smlouvy / dohody
souhlasim, podepisu ji.
Nasledné musim dostat
jedno zcela (tj. i za
zameéstnavatele
podepsané) vyhotoveni
smlouvy/dohody (necham
si a ulozim si).




Pracuji — zakladni podminky




Czech
Employment
Lawyers
Association

1. Prace na OSVC, éast vyplaty ,,na ruku“ =
nelegalni, mira ochrany je celkove vyrazné snizena

2. DPP/DPC => chybi ochrana pred skon&enim
pracovniho pomeru.
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Trvani pracovniho poméru

= Vypovéd pouze ze zakonem stanovenych davodu (viz dale);

= Pracovni pomeér je mozno sjednat na dobu urcitou, ale nejvySe dvakrat prodlouzit. Pak by byla jiz doba neurcita. V

pfipadé sjednani v rozporu s timto pravidlem muze zaméstnanec pred uplynutim sjednané doby oznamit, Zze trva na
dalSim zaméstnavani;

= ZkuSebni doba maximalné ¢tyrmésicni (pro radové zameéstnance).




Zakladni podminky: Cl E LA m,,y."ym

zaméstnavatel je vazan druhem prace a mistem vykonu prace, které jsou uvedeny ve smlouvé;

zamestnavatel je vazan vySi mzdy pouze, pokud je vySe uvedena pfimo v pracovni smlouvé a pokud neni ¢ast
,bokem®“. Pokud je mzda uréena mzdovym vymérem, mize zaméstnavatel jednostranné mzdu zménit, ale musi
respektovat rovnost odmeénovani;

pravo na rovné zachazeni, pokud jde o pracovni podminky, odménovani za praci, odbornou pfipravu a moznosti
kariérniho postupu;

pracovni doba max 40 hodin tydné;

dovolena nejméneé 4 tydny roCné;

pravo na prestavku v praci alespon 30 minut nejdéle po Sesti hodinach nepfretrzité prace;
pravo na odpoc¢inek alespon 11 hodin mezi jednotlivymi sménami;

pravo na nepretrzity odpocinek v tydnu v délce alespon 35 hodin;

pravo nepracovat bez souhlasu pres€as vice nez 8 hodin tydné a 150 hodin v kalendarnim roce, pfiplatky za
pfes€as. Pozor na sjednani mzdy s pfihlédnutim k praci pfescas!

pravo na nahradni volno nebo nahradu mzdy za praci ve svatek;
pravo na priplatek za praci v noci a ve ztizeném pracovnim prostredi;
pravo na priplatek za praci o vikendu;

pravo na odskodnéni v pfipadé pracovnich urazui, nemoci z povolani nebo jiné Skody, ktera zaméstnanci vznikne
pfi plnéni povinnosti z pracovniho pomeéru.



Jak resit problemy v praci




Kde Ize upozornit na problémy

Vzdy se pokusit FeSit problémy se svym nadfizenym.

Pokud ma zaméstnanec problém se svym nadfizenym nebo nadrizeny problém nefesi, je mozné se obratit se svou
stiznosti na vedeni, pripadné personalni oddéleni nebo odbory, pokud u zaméstnavatele pusobi.
Zaméstnavatel je povinen kazdou stiznost se zaméstnancem projednat.

V pfipadé poruSovani pracovnich povinnosti ze strany zaméstnavatele, je mozné podat podnét k inspektoratu
prace (https://www.suip.cz/web/suip/podani-podnetu), ktery je opravnén u zaméstnavatele provést kontrolu a ulozit
mu pokutu, pfipadné mu nafidit, aby zjednal napravu.

Velka ¢ast zaméstnavatell musi mit zfizeny systém pro oznamovani urc€itych protipravnich jednani — tzv.

podrobné informace o tomto oznamovacim systému by mél mit zaméstnavatel na svych webovych strankach a musi
byt zajiSténa ochrana oznamovatele pred odvetnym opatifenim (napf. propusténi, snizeni mzdy). Néktefi
zaméstnavatelé maji zavedeny interni systém i pro hlaseni (a to i anonymné) jakychkoli jinych stiznosti nebo podnétu
ke zlepSeni.

Je dobré si pfi FeSeni problému uchovavat veSkerou komunikaci nebo dokumenty, pfipadné pozadat o zapis z
osobnich schuzek, a shromazdovat dukazy o pfipadném protipravnim jednani zaméstnavatele/zaméstnancu.



CzELA::
Jak se domahat svych prav

= Pisemné vyzvat zaméstnavatele k naprave.

= Pokud zaméstnavatel nereaguje, obratit se na odbornika (advokat - hitps://www.cak.cz/pravni-pomoc, pfipadné
bezplatna pravni poradna) a zaslat zaméstnavateli kvalifikovanou predzalobni vyzvu.

= Podat na zaméstnavatele u prislusného soudu zalobu. V soudnim fizeni Ize doporucit se nechat zastoupit
advokatem, v pracovnich vécech muize svého Clena zastupovat i odborova organizace.



https://www.cak.cz/pravni-pomoc
https://www.cak.cz/pravni-pomoc
https://www.cak.cz/pravni-pomoc
https://www.cak.cz/pravni-pomoc

Zamestnavatel mi neplati
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Co délat, kdyz mi zaméstnavatel nevyplati mzdu?
Krok za krokem

= Pisemné vyzvat zaméstnavatele k uhradé dluzné Castky;

= Kontaktovat inspektorat prace nebo odbory (podani podnétu na OIP);

= Pokud nepomuze — tak moznost okamzité zrusit pracovni pomér pro nevyplaceni mzdy (15 dni po splatnosti);
= Dale pozadovat po zaméstnavateli nahradu mzdy;

= Obratit se na urad prace (insolvence zameéstnavatele).
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Porad mi dluzi, co délat?
Soudni cesta

= Pokud zaméstnavatel stale nezaplatil, tak se obratit na prislusny soud s zalobou na dluznou ¢astku (3 leta
promlcéeci lhuta);

= Nalezitosti zaloby (OSR);
= Vysoka (témér jista) pravdépodobnost na uspéch;

= Pokud je na zamé&stnavatele podan navrh na zahajeni insolvence — obratit se na Ufad prace a jeho prostfednictvim
pozadat o uspokojeni mzdovych naroku (za 3 mésice zpétné, max jeden a pul nasobek rozhodné &astky, vyhlasuje
MPSV);

= Narok na podporu v nezaméstnanosti.
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Jak by méla vypadat vypoved?

= Ve stanovené dobé doruéena zameéstnavateli;

= Vzdy pisemna;

= Podstatné nalezitosti (identifikace zaméstnavatele, zaméstnance a pracovniho poméru, datum, podpis...);
= Vhodné uvést davod (neni povinnost);

=V pfipadé osobniho doru€eni — podpis zaméstnavatele.




Srazky ze mzdy, exekuce
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Srazky ze mzdy

Razné druhy srazek:

» zakonné (na zakladé zakoniku prace nebo jiného zakona) napf. nevyuctované cestovni nahrady, vyplacena zaloha na mzdu di
nahrada mzdy za dovolenou, kdy vSak nasledné nevznikl na tuto mzdu ¢i nahradu mzdy narok;;

» na zakladé dohody;

~ Kk uhradé ¢lenskych prispévkl zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace (se souhlasem zaméstnance);
= Zakonné srazky jsou i bez souhlasu zaméstnance,;
= Patfi meziné: dan z pfijmu FO (15%), odvod na socialni pojisténi (6,5%) a zdravotni pojisténi (4,5%)
= Tyto srazky se pocitaji z hrubé mzdy;

= Tim vznika €istd mzda = hruba mzda — odvody na socialni a zdravotni pojiténi - dan z pfijmu + sleva na poplatnika
(+ pfipadné dalSi danové slevy)

= DalSi srazky se pocitaji z Cisté mzdy;
Pfiklad: minimalni hruba mzda (2026) = 22.400 K& ==== tzn. Cista mzda (cca) = 19.150 K¢ (dle vySe dan.slev)
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Srazky ze mzdy na zakladé dohody

= Je potfeba dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem anebo dohoda mezi zaméstnancem a treti osobou
(napf. véfitel/banka, ktera si zajistila vraceni pujcky/avéru timto zplisobem) + k tomu je nutny souhlas
zameéstnavatele (nese administrativni naklady)

= K uhradé dluht zaméstnance z pracovniho poméru/pracovniho vztahu (napf. nahrada skody, kterou zaméstnanec
zpusobil zaméstnavateli) anebo jiné dluhy zaméstnance (napf. dluh ze spotfebitelského uvéru, vyzivné)

= Zakazané jsou takové srazky ze mzdy, kterymi by takto zaméstnavatel ziskal od zaméstnance uhradu smluvni
pokuty, nebo pInéni za pfijeti do zaméstnani nebo pénézité zaruky (napf. k zajisténi vraceni pracovnich prostiedki)
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Exekuce /vykon rozhodnuti formou srazek ze mzdy

=V pripadé exekuce je zaméstnavatel povinen provadét srazky na zakladé soudniho rozhodnuti Ci exekucniho pfikazu
exekutora;

= Srazené Castky posle Vasemu vériteli — tomu, komu dluzite (pfi soudnim vykonu rozhodnuti), soudnimu
exekutorovi (pfi exekuci), pfipadné insolvenénimu spravci (pfi oddluzeni);

= Moznost domluvit si splatkovy kalendar s véfiteli;
= Zaméstnavatel se srazkami sam pfestane, jakmile vymuze Vas dluh;
= Hlidejte si, ze Vam zaméstnavatel srazi ¢astku, kterou opravdu ma;

= Pro snadny vypoCet muzete pouzit kalkulaCku na strankach exekutorské komory (www.ekcr.cz).
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VysSe srazek (na zakladé dohody ¢€i pri exekuci)
= Jak u zakonnych, tak u srazek dohodou, je chranéna nezabavitelna ¢astka;

= Nezabavitelna Castka = Castka, kterda Vam musi z mési¢ni mzdy zustat vzdy (zivotni minimum plus
vyzivované osoby) = 14.101 K¢ + 3.825,38 K¢ (za kazdou vyzivovanou osobu)

= Stejné limity pro odmény z DPP/DPC - pokud &ista odména nepresahne nezabavitelnou astku, pak se
nic nesrazi, exekuce se jen eviduje a pokracCuje az v téch meésicich, kdy odména pfesahne
nezabavitelnou ¢astku

= Mésicni limit pro plné zabavitelny prijem = 31.521 K¢ (2026) - pfijem nad tento limit je mozné
srazit bez jakéhokoli omezeni




Zamestnavatel mi rekl, at’ uz
nechodim
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Jak muze zaméstnavatel ukoncit zameéstnani?

Jednostranné (bez souhlasu zaméstnance)
= Zpusoby
» ZruSeni ve zkuSebni dobé
»  Vypovéd
»  Okamzité zruSeni
= S vyjimkou zruSeni ve zkuSebni dobé vzdy davod dle ZP (pf. poruseni pracovni kazné)
= Ochranna doba — nelze ukongit pracovni pomér, specifikovana pro jednotlivé zplsoby zvlast v ZP

Dohodou (se souhlasem zaméstnance)
= Jakykoliv divod i bez ddvodu
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Jak muze zaméstnavatel ukoncit zameéstnani?

Dokumenty vzdy pisemné a musi byt doruéeny do viastnich rukou zaméstnance — NELZE ustné
| kdyZz zaméstnanec odmitne prevzit, povazuji se za doruCené

U DPP / DPC jednodussi pravidla (§ 77 odst. 5 az 7 ZP)

Napadeni platnosti ukonéeni u soudu do 2 mésicu ode dne skonceni pracovniho poméru




Jsem bez prace, co mam delat




Zkontrolovat, ze jsem od Ukonc€ovaci dokument (vypovéd/dohoda), potvrzeni o zaméstnani, potvrzeni o

byvalého zaméstnavatele zdanitelnych pfijmech, od 1.4.2026 zaméstnavatel jizZ nevydava evidencni list

obdrzel vSechny dlichodového pojisténi - ziskdm ho na ePortalu CSSZ, miiZzu Zadat pracovni posudek
dokumenty a plnéni, na Zamestnavatel mi v nejblizSi vyplatni termin musi vyplatit mzdu za odpracovanou dobu
které mam narok a pfipadné odstupné ¢i nahradu za nevycerpanou dovolenou.

Veskerou dokumentaci tykajici se zamestnani véetné jeho ukonceni je tfeba si peclivé
uschovat v jejich originalni podobé&, nevyhazovat, nekdy ani sken dokumentu nestaci.

Zaregistrovat se na Uradu |ldealné do 3 pracovnich dnl od skonc€eni pracovniho poméru (jinak nelze registrace jiz
prace CR do evidence zpétné a jen ke dni podani zadosti a musi se fesit platba pojistného na ZP do doby
uchazec¢i o zaméstnani registrace);

Zadost o zprostfedkovani zaméstnani je mozné podat na kterémkoliv kontaktnim
pracovisti UP v misté obvyklého pobytu (osobné& na pobo&ce nebo online
prostrednictvim Klientské zony Jenda);

UP mi mdzZe nasledné zprostfedkovat vhodné zaméstnani, poskytnout kariérni
poradenstvi a pfipadné muize pomoci i s rekvalifikaci - napf. v ramci Casové omezenych
programech — Program Zaruky pro mladez (vék do 15 do 29 let v€etné) nebo
STEM_HUB_Brno (pro studenty SS, a 8.a 9. tfid ZS), Operacni program Zaméstnanost
plus (Jihomoravsky kraj)

Budu mit narok na Pokud jsem za posledni 2 roky odpracoval 12 mésicu a odvadél dichodové pojisténi (tj,
podporu v pracovni pomeér, brigady nad limity, nebo mam tzv. nahradni doby), pak ano. X ukonceni
nezaméstnanosti? PP, DPP/DPC v poslednich 6 mésicich z divodu zvlast hrubého porudeni pracovni
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= Od roku 2026 je sjednocena maximalni vySe podpory ve nezaméstnanosti na 80 %
priamérné mzdy pro dany rok. V roce 2026 max. v;’lée podpory éini 38 537 Ké

v s viiwvos

zaméstnancem nebo dohodou z jinych nez organiza¢nich ddvodl na strané
zameéstnavatele.

= Celkova podpurci doba a délka jednotlivych fazi vyplaty podpory zavisi na véku
uchazeCe o zameéstnani.

= Konkrétni vySe podpory se pocita z primérného Cistého mési¢niho vydélku
uchazece, pricemz sazby podpory se méni v pribéhu podpurci doby ve 3 fazich:

1. faze (1.-2. mésic) = 80 %. Pro osoby nad 52 let plati 3 mésice

2. faze (2.-4. meésic) = 50 %. Pro osoby nad 52 let plati 3 mésice.

3. faze (1 mésic) = 40 %. Pro osoby nad 52 let plati 2 mésice, pro osoby nad 57 let plati 5
mésicd.

Doba, po kterou se podpora vyplaci, zavisi na véku:
Do 52 let: 5 mésicu — schéma mésicu: 2-2-1, % sazba: 80-50-40
Nad 52 do 57 let: 8 mésicu — schéma mésicu: 3-3-2, % sazba: 80-50-40
Nad 57 let: 11 mésicl — schéma mésicu: 3-3-5, % sazba: 80-50-40
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Musim si sam hradit Zdravotni pojisténi po dobu evidence u UP hradi stat.

pojistné na zdravotni a Socialni pojisténi stat nehradi. Doba evidence u UP se pocita jako nahradni doba
socialni pojisténi? pojisténi pro vznik naroku na ddchod.

Mﬁi’u si béhem evidence Pfi evidenci na ufadu prace si muzu privydélat v tzv. nekolidujicim zaméstnani, tedy na
na UP privydélat? pracovni smlouvu nebo DPC, pokud hruby mésicni pfijem nepfesahne polovinu

minimalni mzdy (v roce 2026 je to 11.200 K¢). Pokud pobiram podporu v
nezameéstnanosti, jeji vyplata se pozastavi po dobu pfivydélku, ale po skonCeni brigady
ji opét zaCnete dostavat, podpurci doba se pozastavuje. Prace na dohodu o provedeni
prace (DPP) pfi evidenci na UP neni mozna a znamena vyfazeni z evidence.
VSechny mésicni vydélky se scCitaji.

Kdy mé muze arad prace z NesplInim svou povinnost oznamit UP vysi vydélku z brigad;
evidence uchazect o Vykonavam nelegalni praci (prace na ¢erno);
zameéstnani vyradit? Bez vazného divodu odmitnu nastoupit do vhodného zaméstnani zprostfedkovaného

UP nebo na vhodnou rekvalifikaci ¢ marim rekvalifikaéni kurz;

Bez vazného diivodu maiim souginnost s UP (ve stanoveném terminu nedochazim na
pobocku UP nebo neprojednam doporuéené zaméstnani &i zmafim nastup do
doporuceného zameéstnani apod.).

Jak si hledat praci? UP zprostiedkovava pro uchazeée moznosti zaméstnani a zabezped&uje rekvalifikaci.
Uchaze€ si mize hledat praci i sdm napf. na pracovnich portalech jobs.cz, prace.cz
apod.




Kontakty

Jana Setrilova

advokatka/LEGALITE advokatni kanceldf s.r.0., Praha
M: +420 776 603 420

E: jana.setrilova@legalite.cz
https://www.legalité.cz/

Jana Setfilova je absolventkou Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze
(2005). Od roku 2009 je advokatkou zapsanou v seznamu Ceské advokatni
komory. B&hem své advokatni praxe Jana pUsobila v nékolika prednich ¢eskych
advokatnich kancelafich, od roku 2025 spolupracuje s advokatni kancelari
LEGALITE advokatni kanceldF s.r.o. SpeC|aI|zu1e se zejména na pracovni pravo,
zavazkové pravo a ochranu osobnich Gdajd. Od r. 2018 je ¢lenkou &eské
asociace advokatl specializujicich se na pracovni prévo - Czech Employment
Lawyers Association (CzELA).

Czech
Emplo yme nt
Lawy
sssssssss




Kontakty

Zuzana Ferianc

advokatka/Baker & McKenzie s.r.o., advokatni kancelar, Praha

M: +420 725 391 139

E: zuzana.ferianc@bakermckenzie.com
https://www.bakermckenzie.com/en/locations/emea/czech-republic

Zuzana Ferianc je absolventkou Pravnicke fakulty Univerzity Karlovy v Praze
(2004). Zuzana je zaspana jako advokatka v seznamu Ceské advokatni komory
a Slovenské advokatni komory. V ramci advokatni kancelare Baker McKenzie
se Zuzana specializuje na pravni poradenstvi v oblasti pracovniho prava. Je
¢lenkou Eeské asociace advokatld specializujicich se na pracovni pravo - Czech
Employment Lawyers Association (CzELA).
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Kontakty

Ondrej Chlada

advokat/endors advokatni kancelar s.r.o., Praha

M: +420 723 982 610

E: chlada@endors.cz
https://www.endors.cz/nas-tym/ondrej-chlada-endors

Ondrej Chlada Je absolventem Pravnické fakulty Masarykovy Univerzity v Brné
(2010), je zaspan jako advokat v seznamu Ceské advokatni komory. Jako
partner advokatni kancelare endors je Ondrej garantem oblasti pracovniho
prava, na které se celou svou advokatni praxi specializuje a je drzitelem
nékolika ocenéni. Je &lenem ¢eské asociace advokatl specializujicich se na
pracovni pravo - Czech Employment Lawyers Association (CzELA).
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Dekujeme za pozornost
a vase cotazy

Czech Employment Lawyers Association, z. s.
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