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· Změna možností a zákazů odchylovat se od zákona – příklady, např. v oblasti dovolené.
· Závislá práce a nelegální práce po novele zákona o zaměstnanosti (zákaz tzv. švarcsystému s hrozbou vysokých pokut).
· Praktické otázky používání občanského zákoníku pro pracovněprávní vztahy.
· Problémy s novou právní úpravou neplatnosti právních úkonů.
· Zkušební doba a zrušení pracovního poměru v ní.
· Pracovní poměr na dobu určitou.
· Nová možnost dočasného přidělení zaměstnance k jinému zaměstnavateli mimo agentury práce.
· Nový výpovědní důvod - zvlášť hrubé porušení povinnosti v prvních 3 týdnech dočasné pracovní neschopnosti (DPN), souvislost s náhradou mzdy při DPN a s kontrolami nemocných.
· Odstupné a kompenzace odstupného od Úřadu práce ČR.
· Obnova moderačního práva soudu ve vztahu k náhradě mzdy při neplatném rozvázání pracovního poměru zaměstnavatelem. 
· Změněná právní úprava přechodu práv a povinností z pracovněprávních vztahů a právo zaměstnance skončit pracovní poměr.
· Změny u potvrzení o zaměstnání a potvrzování údajů pro Úřad práce ČR.
· Nová úprava dohod o provedení práce, souvislost s nemocenským pojištěním.
· Některé aktuální otázky pracovní doby.
· Mzda a plat za práci přesčas.
· Zásadní změna právní úpravy čerpání dovolené.
· Nová právní úprava pracovnělékařských služeb (dosavadní závodní preventivní péče), vydávání lékařských posudků a postupu při uznávání nemocí z povolání od 1. 4. 2012.
· Nový systém lékařských preventivních prohlídek podle zákona a prováděcí vyhlášky, úprava podle zvláštních zákonů (např. zákoník práce, řidiči). 
· Další novela zákoníku práce v souvislosti se zákonem o specifických zdravotních službách.
· Změna financování lékařských preventivních prohlídek.
· Nejnovější výkladová stanoviska AKV, další aktuality.
